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W rzytelnione ttumaczenie z jezyka niemieckiego

OeAV Sektion AUSTRIA [Osterreichischer Alpenverein Sektion Austria -
Austriackie Stowarzyszenie Alpejskie Sekcja Austria — przyp. ttum.]

~Alpenvereinshaus” [siedziba Stowarzyszenia Alpejskiego - przyp. ttum.]
RotenturmstraBe 14

Wien [Wiederi - przyp. thum.] 1

ZVR. [Centralny Rejestr Stowarzyszeri — przyp. tlum.] 454438765

STATUT

Preambuta

W miejsce pojec specyficznych dla pici meskiej/damskiej uzyto dotychczasowych
pojec takich jak prezes [przewodniczacy - przyp. ttum.], referent itp. w sposéb
neutralny wobec pici oraz bez zadnej dyskryminaciji.

azw. i brotowy S r

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Osterreichischer Alpenverein, Sektion Austria”
[.Austriackie Stowarzyszenie Alpejskie, Sekcja Austria” - przyp. tlum.]

2. Stowarzyszenie ma swojq siedzibe w Wiedniu
3. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

4. Stowarzyszenie jest prawnie samodzielnym i niezaleznym stowarzyszeniem,
Stowarzyszenie, jako stowarzyszenie filialne, jest cztonkiem
,Osterreichischer Alpenverein” (0eAV) [,Austriackiego Stowarzyszenia
Alpejskiego - przyp. tlum.] z siedzibg w Innsbrucku i jest zwigzane z jego
statutem.

§ 2 Cel stowarzyszenia
1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i pielegnowanie wspinaczki goérskiej,
wedrowania, jazdy na nartach oraz innych rodzajow sportéw alpejskich - to
na wiasng odpowiedzialnos¢ jego czlonkéw-, zachowanie piekna i
pierwotnosci goérskiej natury, prowadzenie cztowieka w kierunku natury i
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zapewnienie mu odpoczynku, przyczynianie sie do zdrowego i sensownego
spedzania wolnego czasu kazdego cztowieka, pielegnacja kolezerskiego
ducha wsréd cztonkéw Stowarzyszenia oraz wzmacnianie mitoéci do
ojczyzny oraz zwigzanej z tym kultury. Ponadto pielegnacja mitosci do
ojczyzny, poszerzanie i rozpowszechnianie wiedzy o gorach i ich $rodowisku
naturalnym oraz wspieranie nauki i badan w tej dziedzinie.

2. Stowarzyszenie jest zobowigzane do ochrony przyrody alpejskiej i
srodowiska naturalnego Alp.

3. Obszarem pracy Stowarzyszenia jest terytorium federalne Republiki Austrii,
jego polem dziatania sg gory swiata.

4. Stowarzyszenie jest neutralne i niezalezne politycznie.

5. Stowarzyszenie realizuje wytacznie i bezposrednio cele uzytecznosci
publicznej, jego dziatalno$¢ nie jest skierowana na wypracowanie zysku.
Wszelkie nadwyzki mogq byC przeznaczone jedynie na cele zgodne ze
Statutem.

ri

Srodki stuzace i [ lu Stowarz i ideowe

1. Cel Stowarzyszenia ma by¢ osiagany poprzez wymienione w § 3 i § 4 s$rodki
ideowe i materialne.

2. Jako Srodki ideowe stuza:

a) wychowanie | ksztatcenie we wspinaczce goérskiej oraz doradztwo
cztonkéw Stowarzyszenia w kwestiach alpejskich,

b) pielegnacja i wspieranie wspinaczki goérskiej, wedréwki, alpejskiej jazdy
na nartach oraz innych rodzajéw alpejskiej aktywnosci sportowej,

c) budowa, utrzymanie i eksploatacja naturalnych i sztucznych $cian
wspinaczkowych wzgl. ich wspieranie,

d) ksztatcenie mtodziezy organizowane zgodnie z wtasnymi regutami, w
rozumieniu celéw Stowarzyszenia oraz wspieranie szeroko pojetej pracy
z miodziezg,

e) wspieranie szeroko pojetej pracy z rodzinami i seniorami,

f) ochrona i pielegnacja alpejskiej przyrody i $rodowiska naturalnego oraz
nabywanie i utrzymanie obszaréw godnych ochrony,

g) budowa, nabywanie, prowadzenie i utrzymanie alpejskich miejsc
noclegowych (schronisk) oraz schronisk miodziezowych. Zakfadanie,
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utrzymanie i opieka nad alpejskimi szlakami i drogami ubezpieczonymi
oraz ich oznaczanie,

h) wspieranie alpejskiej edukacji, alpejskiego ratownictwa godrskiego oraz
instruktoréw [przewodnikéw - przyp. ttum.] gérskich sportowych

i) prowadzenie wycieczek gérskich wspdélnotowych w kraju i zagranica oraz
innych imprez wszelkiego rodzaju, a w szczegolnosci spotkan

towarzyskich, wyktadéw i prezentacji, w celu realizacji celow
Stowarzyszenia,
j) publikacja i wydawanie broszury informacyjnej dla czionkdw

stowarzyszenia oraz publikacja , wydawanie, wspieranie i zbieranie prac
naukowych, pisarskich i artystycznych,

k) przyjmowanie, produkcja, publikacja, wydawanie i rozprowadzanie map
gorskich oraz przewodnikéw i materiatéw edukacyjnych,

I) zaktadanie, nabywanie i prowadzenie lub wspieranie instytucji i
przedsiewziec¢ stuzgcych celowi Stowarzyszenia,

m) pielegnowanie stosunkéw ze zwigzkami i stowarzyszeniami (réwniez
miedzynarodowo) o takich samych lub podobnych celach,

n) inicjowanie i wspieranie badan wysokogdrskich oraz wydawanie prac
naukowych, pisarskich i artystycznych o tej tematyce, ponadto
zaktadanie zbiorow tego rodzaju oraz zatozenie biblioteki,

0) wypozyczanie ksigzek, czasopism, przewodnikéw i map oraz sprzetu do
sportdw gorskich (raki, czekany itd.),

p) prowadzenie sekretariatow (placowek obstugi) w celu obstugi cztonkéw
Stowarzyszenia,

gq) odprowadzanie podatku i zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia.

P nie z rz nia (Srodki materialn
Potrzebne $rodki materialne powinny by¢ pozyskiwane poprzez:

a) opfaty za wstgpienie do stowarzyszenia oraz sktadki cztonkowskie,

b) przychody z dziatalnosci Stowarzyszenia zwigzanej 2z celem
Stowarzyszenia,

c) darowizny, subwencje i zbiorki,

d) sponsorowanie, zapisy testamentowe i inne rodzaje wsparcia finansowego.

§ 5 Czlonl ie St .
1. Stowarzyszenie skiada sie z
a) cztonkéw zwyczajnych
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b) cztonkéw honorowych.

2. Cztonkami zwyczajnymi sg ci cztonkowie, ktérzy optacajg sktadke
cztonkowskg odpowiednig do ich kategorii cztonkostwa.

3. Cztonkowie honorowi:

a) Walne Zgromadzenie ze wzgledu na szczegbdlne zastugi dla
Stowarzyszenia moze wybraé honorowego prezesa, honorowego cztonka
zarzgdu i honorowego czionka.

b) Pisemne propozycje nadania godnosci moga by¢ sktadane Zarzadowi
przez wszystkich czionkéw zwyczajnych. Jeéli Zarzad zatwierdzi
propozycje wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw cztonkéw Zarzadu
obecnych przy podejmowaniu uchwaty, jest zobowigzany do przekazania
tej propozycji na nastepnym Walnym Zgromadzeniu. Nadanie godnosci
dokonywane jest przez Walne Zgromadzenie po przeprowadzeniu
gtosowania.

c) Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw Stowarzyszenia
jednakze bez ich obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

d) Jesli jeden z cztonkéw honorowych zostanie wybrany na honorowego
prezesa lub honorowego cztonka Zarzadu, ma on swoje miejsce i glos w
Zarzadzie.

§ 6 Uzyskanie czionkostwa

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg zostac¢ wszystkie osoby fizyczne.

2. Kto chce byé przyjety do Stowarzyszenia jako jego cztonek, musi wypetnié
deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia podajac wszystkie wymagane w
niej informacje zgodnie z prawda. Zgtoszenia mozna dokonaé réwniez
mailowo. Przyjecia dokonuje Zarzad lub wyznaczone przez niego do tego
zadania osoby, ktére staje sie skuteczne poprzez zaptate sktadki
cztonkowskiej na nastepny dzief od godz. 0:00. Cztonkostwo obowigzuje na
biezacy rok obrotowy Stowarzyszenia.

3. Zarzad w terminie jednego roku od uzyskania skutecznosci przyjecia do
Stowarzyszenia ma prawo do odmowy przyjecia bez podania powodéw. Od
takiej decyzji nie ma $rodkéw odwotawczych. Odrzucony cztonek wystepuje
ze Stowarzyszenia ze skutkiem natychmiastowym. Zaptacona skladka
cztonkowska musi by¢ zwrécona, chyba ze czionek skorzystat juz ze
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Swiadczen Stowarzyszenia. Jednakze odrzucony cztonek jest w kazdym
przypadku zobowigzany do wypetnienia przyjetych na siebie zobowigzan.

§ 7 Prawa i obowiazki czlonkéw

Cztonkowie sg uprawnieni do korzystania z placowek Stowarzyszenia, ze
wszystkich przywilejéw Stowarzyszenia oraz do brania udziatu w imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, o ile dysponujg oni odpowiednimi
technikami i posiadajg odpowiednie umiejetnosci konieczne do wziecia
udziatu w gorskich imprezach sportowych.

Cztonkom Stowarzyszenia na ich zadanie nalezy wyda¢ Statut w aktualnym
brzmieniu po zwrocie kosztow [sporzadzenia odpisu statutu — przyp. ttum.].

Cztonkowie Stowarzyszenia za zgoda Zarzadu mogg sie zrzesza¢ w grupach
(np. w grupach wedréwek gorskich, grupach narciarskich, grupach turystyki
wysokogorskiej, grupach lokalnych bez osobowosci prawnej oraz w grupach
dziecigcych i miodziezowych). W przypadku, gdy grupy te nadadzg sobie
regulamin, wymaga on zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia. Dla
dzieci i mtodych alpinistow nalezy zatozy¢ osobne grupy.

Za zgodgq Zarzadu i Prezydium OeAV mozna zaktadac grupy lokalne z wtasng
osobowoscia prawng. Statuty takich grup nie moga by¢ sprzeczne z
niniejszym Statutem. Wymagaja one zatwierdzenia Stowarzyszenia
Prezydium OeAV. Grupy z wiasng osobowoscig prawng posiadajg wtasny
majatek oraz przystugujgace im wediug statutu grupy prawa i obowigzki.
Cztonkowie tych grup ptacy sktadki ustalone przez zgromadzenie czionkoéw
tej grupy za zgodg Zarzadu. Skiadka ta nie moze by¢ nizsza niz normalna
sktadka cztonkowska. Grupa moze otrzymaé rekompensate czesci sktadki
cztonkowskiej, ktérej wysokos¢ ustala Zarzad po wystuchaniu zarzadu
grupy. Kazda grupa z wiasng osobowoscig prawng deleguje jednego ze
swoich cztonkéw do Zarzadu.

Kazdy czlonek ma prawo by¢ czionkiem jednej Iub wielu grup
Stowarzyszenia.

Prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu oraz aktywne i pasywne prawo
wyboru przystuguje zwyktym i honorowym cztonkom; cztonkowie ponizej 16
roku zycia nie majg prawa gtosu, cztonkowie ponizej 21 lat nie majg




pasywnego prawa wyboru. Ograniczenie to nie ma zastosowania w
przypadku funkcji w obszarze mtodziezowym.

7. Co najmniej jedna dziesigta cztonkéw Stowarzyszenia moze zazgdac
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

8. Cztonkowie sg zobowigzani do wspierania interesébw Stowarzyszenia
stosownie do ich mozliwosci oraz do zaniechania wszelkich dziatan
mogacych zaszkodzi¢ wizerunkowi i celowi Stowarzyszenia. Sa oni
zobowigzani do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat organéw
Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie Stowarzyszenia s zobowigzani do terminowego opfacania
sktadki cztonkowskiej. Cztonkowie przyjeci podczas roku obrotowego
Stowarzyszenia ptacq petng sktadke za biezacy rok kalendarzowy.

10. Kazdy cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do bezzwilocznego
powiadamiania Stowarzyszenia o kazdej zmianie nazwiska, adresu oraz
innych danych waznych dla czionkostwa w Stowarzyszeniu oraz do
wyrazania zgody na komputerowe przetwarzanie danych osobowych oraz na
wykorzystywanie ich zgodnie ze Statutem wewnatrz Stowarzyszenia
Alpejskiego.

§ 8 Zakonczenie czlonkostwa

1. Czlonkostwo wygasa z chwilg smierci, wskutek dobrowolnego wystapienia,
wskutek wykluczenia lub wykreslenia.

2. Wystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje na podstawie pisemnej
informacji skierowanej do Stowarzyszenia. Oswiadczenie o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia nalezy ztozy¢ najpézniej do 31 pazdziernika biezgcego roku,
zeby stato sie skuteczne w roku przysztym.

3. Zarzad moze wykluczy¢ cztonka, jesli ten pomimo dwukrotnego pisemnego
upomnienia pozostaje w zwiloce z zaptatg skfadki cztonkowskiej. Cztonek
Stowarzyszenia zostaje automatycznie wykreslony na koniec roku
obrotowego Stowarzyszenia, gdy ptatnos¢ sktadki nie nastgpi do tego czasu.
WykresSlonego czionka uwaza sie za czionka, ktory wystgpit ze
Stowarzyszenia, i nie moze on wiecej korzystaé z zadnych praw.
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Zobowigzanie do uiszczenia sktadki za biezacy rok oraz koszty upomnienia
pozostajg w kazdym przypadku w mocy.

4. Wpykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze decyzji
Zarzadu:

a) w przypadku razacego naruszenia intereséw Osterreichischer

Alpenverein [Austriackiego Stowarzyszenia Alpejskiego — przyp. ttum.] i

jego celéw,
b) w przypadku powaznego zaszkodzenia wizerunkowi Stowarzyszenia,
c) w przypadku razacego naruszenia kolezenstwa gorskiego i w

Stowarzyszeniu,
d) w przypadku innego niehonorowego zachowania,
e) w przypadku swiadomego niewypetnienia waznych zarzadzen Zarzadu,
f) (dotyczy cztonka grupy) w przypadku uporczywego niewykonywania
waznych polecen kierownika grupy

Przed podjeciem takiej uchwaty cztonkowi nalezy daé¢ wystarczajaco duzo
okazji do wusprawiedliwienia. Od decyzji o wykluczeniu cztonek
Stowarzyszenia moze sie odwota¢ do sadu polubownego, ktéry rozstrzyga
ostatecznie wewnatrz Stowarzyszenia.

5. Pozbawienie godnosci honorowego cztonkostwa z powodéw wymienionych w
ust. 4 moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu (ktéry wymaga w tym celu wiekszoéci dwdch trzecich gtosow
cztonkdéw Zarzadu obecnych podczas podejmowania uchwaty). Od decyzji
Walnego Zgromadzenia nie ma mozliwosci odwotania.

6. W przypadku razgcego naruszenia intereséw Osterreichischer Alpenverein
[Austriackiego Stowarzyszenia Alpejskiego - przyp. tlum.] i jego celow, w
przypadku powaznego zaszkodzenia wizerunkowi Stowarzyszenia lub w
przypadku razgcego naruszenia kolezenstwa w Stowarzyszeniu i
kolezeristwa gérskiego Prezydium OeAV po wystuchaniu Sekcji, o ile Sekcja
w terminie czterech tygodni sama nie dokona wykluczenia, moze wykluczy¢
cztonka ze skutkiem dla obu stowarzyszen filialnych z Osterreichischer
Alpenverein [Austriackiego Stowarzyszenia Alpejskiego - przyp. ttum.].
Cztonkowi nalezy stworzy¢ okazje do usprawiedliwienia.

Od decyzji o wykluczeniu cztonek oraz Sekcja moga sie odwota¢ w terminie
czterech tygodni do komisji zwigzkowej, ktdra rozstrzyga ostatecznie
wewngatrz Stowarzyszenia.
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b)
c)

d)

9)
h)

i)

Strona8:z19

kiadki roczn

Walne Zgromadzenie okresla kategorie cztonkdw.

Wysokos¢ sktadki rocznej ustala Zarzad.

Sktadka roczna nie moze by¢ nizsza od uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie OeAV sktadki minimalnej.

Dla cztonkéw majacych swoje miejsce zamieszkania zagranicg mozna ustali¢
wyzsze skiadki niz dla cztonkéw w Austrii.

Dla nowo przyjetych cztonkéw Zarzad moze ustali¢ optate za przyjecie do
Stowarzyszenia.

Stowarzyszeniu przystuguje prawo do pobierania (wraz ze sktadkg roczna)
odpowiedniej kwoty pokrywajacej koszty druku i przesytki broszury
informacyjnej Stowarzyszenia.

Sktadke roczng nalezy uisci¢ najpdzniej do konca stycznia.

Cztonkowie nowo przyjeci w trakcie roku ptacg petng sktadke za biezacy rok
(wyjatek od tego stanowig specjalne akcje promocyjne).

Prawa i przywileje wynikajgce z cztonkostwa rozpoczynaja sie o godz. 0:00
w dniu nastepujacym po optaceniu sktadki rocznej.

Karta cztonkowska wazna jest od 1 grudnia roku poprzedniego do 31
stycznia roku nastepnego.

rgan rzyszenia

Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie [Walny Zjazd - przyp. tlum.] (§ 11 - § 13)
b) Zarzad (§ 14 - § 16)

c) Rewidenci (§ 17)

d) Sad polubowny (§ 18)

Cztonkowie Zarzadu, rewidenci oraz cztonkowie sadu polubownego
wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.

Stowarzyszenie moze zatrudniC zarzadzajacego (managera stowarzyszenia)
oraz innych wspotpracownikéw, jesli jest to korzystne dla zarzadzania
Stowarzyszeniem.

11 Zw i romadzenie [Walny Zjazd — przyp. tium.

Walne Zgromadzenie [Walny Zjazd - przyp. tlum.] jest najwyzszym
organem Stowarzyszenia; obraduje raz do roku.




2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie przygotowywane jest przez Zarzad i
zwotywane jest co roku najpézniej do 15 kwietnia.

3. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie odbywa sie w formie pisemnej z
podaniem porzadku obrad i publikowane jest najpdzniej w terminie dwéch
tygodni przed Walnym Zgromadzeniem w dzienniku przeznaczonym do
publikacji Stowarzyszenia.

4. Uprawnieni do udziatu i gtosowania na Walnym Zgromadzeniu sg cztonkowie
zgodnie z § 5 niniejszego Statutu, o ile do terminu Walnego Zgromadzenia
ukonczg oni 16 lat.

5. Whnioski do rozpatrzenia na Walnym Zgromadzeniu nalezy ztozy¢ do Zarzadu
na piSmie co najmniej w ciggu czterech tygodni przed terminem Walnego
Zgromadzenia; wnioski te przedkiada Prezes [Przewodniczgcy - przyp.
ttum.] na poczatku Walnego Zgromadzenia, a zatatwiane sg one jako ostatni
punkt porzadku obrad (przed ,sprawami koniecznymi”).

Dodatkowe wnioski do porzadku obrad mozna sktadaé réwniez ustnie
podczas Walnego Zgromadzenia, przy czym wniosek, ktéry sitg rzeczy
spowoduje przedtuzenie obrad, bedzie rozpatrywany tylko wtedy, gdy zgode
na to wyrazi wigkszos¢ obecnych na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw.
Wazne uchwaty moga by¢ podjete — wytaczajac uchwaty w sprawie wniosku
0 zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia [Walnego Zjazdu -
przyp. ttum. ] - tylko w sprawach postawionych na porzgdku obrad.

6. Obradom Walnego Zgromadzenia przewodniczy Prezes [Przewodniczacy -
przyp. tlum.], w razie jego usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
przeszkodg, jeden z jego zastepcow. Jesli roéwniez zastepcy Prezesa
[Przewodniczagcego - przyp. ttum.] nie mogg by¢ obecni, to obowigzek
przewodniczenia obradom cigzy na jednym z czionkéw Zarzgdu wybranym
przez Zarzad.

7. Kazdy czionek uprawniony do gtosowania moze zabra¢ gtos na Walnym
Zgromadzeniu i uzasadniaé terminowo ztozone wnioski.

8. Uchwaty podejmowane sg, o ile w innym miejscu niniejszego statutu nie jest
wyraznie wymagana inna wiekszos$¢, zwyktg wiekszoécig oddanych, waznych
gtoséw. Wstrzymanie sie od gtosu nie jest uwzgledniane, rowng ilos¢ gtoséw
uwaza sie za odrzucenie. Uchwaty zmieniajgce Statut Stowarzyszenia lub
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rozwiqzujgce Stowarzyszenie, wymagajgq wiekszosci trzech czwartych
oddanych i waznych gtoséw. Prawo gltosu nalezy wykonywaé osobiscie;
przeniesienie prawa gtosu jest niedopuszczalne.

9. Nalezycie zwotane Walne Zgromadzenie jest zdolne do podjecia uchwat o
ustalonej godzinie bez wzgledu na ilos¢ przybylych cztonkdw.

12 2 i ni

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zastrzezone sg nastepujace
zadania:

a) przyjmowanie, obradowanie i zatwierdzanie sprawozdania o stanie
Stowarzyszenia oraz bilansu rachunkéw [sprawozdania finansowego -
przyp. ttum.];

b) podejmowanie uchwat w sprawie kosztorysu;

€) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

d) wybor i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz rewidentéw;

e) zatwierdzanie czynnosci prawnych pomiedzy czionkami Zarzadu a
Stowarzyszeniem, o ile przekraczajqa one wartos¢ 3.000 EUR;
zatwierdzanie  czynnosci prawnych  pomiedzy rewidentami a
Stowarzyszeniem, o ile te ostatnie czynnosci prawne nie stanowig
jedynie zaptaty kosztéw imprez, zarzadzania, pozyczenia i innych.

f) ustalanie kategorii cztonkow;

g) nadawanie i pozbawianie godnosci honorowego cztonkostwa;

h) podejmowanie uchwat w sprawie zmian postanowien Statutu oraz w
sprawie dobrowolnego rozwigzania Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwat w sprawie pozostatych kwestii i wnioskow
postawionych na porzadku obrad;

j) podejmowanie uchwat w sprawie zakupu i sprzedazy nieruchomosci.

2. Zmiany, ktére w sposob istotny dotyczg podstaw Statutu Sekcji lub statutu
OeAV, sg zwigzane ze zgoda Prezydium OeAV.

3. Z obrad Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ protokét. Podjete
uchwaly powinny by¢ w nim ujete dostownie. Protokdét powinien byé
podpisany przez kierownika posiedzenia, protokolanta oraz przez dwie
osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie do poswiadczenia protokotu.
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1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:
a) uchwatg Zarzadu,
b) uchwatq zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
c) na zadanie lub uchwatg rewidentow (§ 17),
d) na zadanie sgdu polubownego (§ 18),
e) na zadanie co najmniej jednej dziesigtej cztonkéw Stowarzyszenia,
f) na zadanie komisji zwigzkowej OeAV
Whioski, o ktorych mowa w pkt. c¢) do f) nalezy pisemnie uzasadnic.

2. Do nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosuje sie odpowiednio
postanowienia dotyczgce zwyczajnego Walnego Zgromadzenia; ma ono te
same uprawnienia co zwyczajne. Czas i miejsce beda okreslane przez
powotany organ.

§ 14 Zarzad

1. Zarzad jest organem kierowniczym Stowarzyszenia. W jego sktad wchodzg:

a) Pierwszy, Drugi i ewentualnie Trzeci Prezes [Przewodniczacy - przyp.
tftum. ],

b) Pierwszy i Drugi protokolant,

c) Pierwszy i Drugi referent finansowy,

d) do osmiu doradcéw, w tym kierownik zespotu mtodziezowego, referent
alpejski, referent ds. ochrony Srodowiska naturalnego, dorada prawny
oraz referent sekcyjny ds. schronisk,

e) przedstawiciele grup z wtasng osobowoscig prawng wybrany przez nie,

f) wszyscy honorowi Prezesi [Przewodniczacy - przyp. ttum.] i honorowi
cztonkowie Zarzadu

2. Czlonkowie Zarzadu, o ktérych mowa w pkt. a) do e), sa wybierani przez
Walne Zgromadzenie kazdorazowo na trzy lata; ich okres kadencji konczy
si¢ z chwilg wyboru nastepcy. Honorowi prezesi [przewodniczacy - przyp.
ttum.] 1 honorowi cztonkowie Zarzadu wchodzg w skiad Zarzadu
automatycznie i dozywotnio.

3. Dopuszczalny jest rowniez wielokrotny ponowny wybor cztonka Zarzadu.

4. W razie odejscia cztonka Zarzadu w czasie swojej kadencji lub gdy wystapi
przeszkoda w wykonywaniu powierzonej mu funkcji w sposob trwaty, to na
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jego miejsce dobierany jest przez Zarzad na state az do nastepnego
Walnego Zgromadzenia inny wybieralny cztonek. W zwigzku z tym moze by¢
uchwalony nowy podziat zakresu obowiqzkéw cztonkéw Zarzadu. Dobrani
cztonkowie Zarzadu maja te same prawa i obowigzki co pozostali cztonkowie
Zarzadu. W przypadku odejscia (lub trwalej przeszkody w wykonywaniu
obowigzkéw) Prezesa [Przewodniczacego - przyp. tfum.] Zarzad powierza
jego funkcje jednemu z jego zastgpcow az do nowego wyboru na
nastgpnym Walnym Zgromadzeniu. W przypadku, gdy przeszkoda w
wykonywaniu obowigzkow dotyka jednoczesnie Prezesa [Przewodniczacego
- przyp. tlum.] oraz jego zastepcow Zarzad wyznacza zastepstwo ze swoich
szeregow.

W przypadku niefunkcjonowania Zarzadu (z powodu przeszkody, rezygnacji
itd.) w ogdle lub przez diuzszy niemozliwy do przewidzenia czas, kazdy
rewident jest zobowigzany do niezwlocznego zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w celu wyboru nowego Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa terminowo co najmniej dwa razy na
kwartat przez Pierwszego Prezesa [Przewodniczacego - przyp. ttum.]
Stowarzyszenia, a w przypadku jego nieobecnosci spowodowanej
przeszkodq, przez jednego z jego zastepcow. Jesli réwniez zastepcy sg
nieobecni w wyniku przeszkody przez diuzszy i niemozliwy do przewidzenia
czas, obowigzek zwotania posiedzenia Zarzadu cigzy na najstarszym
wiekowo i osiggalnym cztonku Zarzadu. Zarzad jest zdolny do
podejmowania uchwat, jesli na posiedzenie Zarzadu zaproszeni zostali
wszyscy cztonkowie Zarzadu i obecna jest na nim co najmniej potowa z
nich. Do stwierdzenia zdolnosci Zarzadu do podejmowania uchwat nie liczy
sie przedstawicieli grup z wtasng osobowoscig prawng oraz honorowych
Prezeséw [Przewodniczacych - przyp. tfum.] i honorowych cztonkéw
Zarzadu. Gdyby Zarzad na jednym z posiedzen nie byt zdolny do
podejmowania uchwat, nalezy wyznaczy¢ nowy termin posiedzenia Zarzadu,
ktore powinno sie odby¢ nie pézniej niz po uptywie miesiaca. W przypadku,
gdyby Zarzad réwniez na tym posiedzeniu nie byt zdolny do podejmowania
uchwat, obecni na tym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscia gtosow; w przypadku réwnej
ilosci gtosow decyduje glos Przewodniczacego (kierownika posiedzenia).
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes [Przewodniczacy - przyp. ttum.]
Stowarzyszenia, a w przypadku jego nieobecnosci spowodowanej
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przeszkodg przewodniczacym zostaje jeden z jego zastepcow. Jesli
przeszkoda w wykonywaniu obowigzkéw dotyka réwniez zastepcéw, Zarzad
wyznacza zastepstwo ze swoich szeregow.

Funkcja cztonka Zarzadu poza tym, Zze na skutek $mierci i wraz z uptywem
okresu kadencji, wygasa roéwniez na skutek odwotania z funkcji oraz na
skutek ustgpienia.

Walne Zgromadzenie moze w kazdym czasie odwotal caty Zarzad lub
poszczegdlnych jego cztonkéw; odwotanie wchodzi w zycie wraz z
powotaniem nowego Zarzadu badz cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga w kazdej chwili ztozy¢ pisemne oswiadczenie o
ustgpieniu z funkcji. Oswiadczenie o ustgpieniu nalezy kierowa¢ do Zarzadu,
w przypadku ustgpienia catego Zarzadu do Walnego Zgromadzenia.
Ustgpienie stanie sie skuteczne dopiero z chwila dobrania lub wyboru
nastepcy.

§ 15 Obowiazki Zarzadu
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy kierowanie Stowarzyszeniem. Do

obowigzkéw Zarzadu nalezg wszystkie te zadania, ktére zgodnie ze
Statutem nie zostaty przydzielone innemu organowi Stowarzyszenia.

W zakres jego kompetencji wchodzg w szczegdlnosci nastepujace kwestie:

a) stworzenie rachunkowosci spetniajacej wymogi Stowarzyszenia oraz
prowadzenie ewidencji sktadnikdéw majatku Stowarzyszenia;

b) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia i bilansu
rachunkéw [sprawozdania finansowego - przyp. tlum.] oraz
sporzadzanie kosztorysu rocznego;

c) przygotowywanie Walnego Zgromadzenia i okreslanie porzadku obrad;

d) zwotywanie zwyczajnego i w kazdym wypadku nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz ustalanie porzadku obrad;

e) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

f) przyjmowanie i wykluczanie czionkéw Stowarzyszenia, przy czym
zadanie przyjmowania cztonkow do Stowarzyszenia Zarzad moze zleci¢
réwniez innym osobom;

g) przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia;




h) zawieranie umoéw dzierzawy schronisk nalezacych do Stowarzyszenia,
nadzér nad dzierzawcami i kontrola utrzymania schronisk,

i) uchwalanie regulaminu, jesli to konieczne, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem OeAV lub niniejszym Statutem. Do tego potrzebna jest
wigkszos¢ dwodch trzecich czlonkéw Zarzadu obecnych przy
podejmowaniu uchwaty.

3. Zarzad na kazde wybory jest zobowigzany do przedstawienia swoich
kandydatur; kandydatury przedstawione przez cztonkdw nalezy przedtozyc
Walnemu Zgromadzeniu pod gtosowanie po propozycji Zarzgdu w kolejnosci
sktadania kandydatur.

4. W pilnych przypadkach, w razie niebezpieczenstwa zwiloki, Prezes
[Przewodniczacy - przyp. tlum.] jest uprawniony, réwniez w sprawach,
ktére nalezg do =zakresu kompetencji Walnego Zgromadzenia, do
samodzielnego wydawania zarzadzen na wlasng odpowiedzialnosé;
wymagaja one jednakze poOzniejszego zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie.

r rd

igzki szczegoln ZCZ a

1. Pierwszy Prezes [Przewodniczgcy - przyp. ttum.] Stowarzyszenia prowadzi
biezgce sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie w stosunkach
zewnetrznych. On przewodniczy obradom Walnego Zgromadzenia oraz
posiedzeniom Zarzadu. Pierwszy Prezes [Przewodniczacy - przyp. ttum.]
Stowarzyszenia stanowi organ reprezentujacy Stowarzyszenie. W przypadku
jego nieobecnosci spowodowanej przeszkodg zastepuje go jeden z jego
zastepcow.

2. Pisma [dokumenty - przyp. tlum.] Stowarzyszenia podpisuje - o ile jeden z
regulamindw nie stanowi inaczej - Prezes [Przewodniczacy - przyp. ttum.]
lub jeden z jego zastepcdw lub jeden z protokolantéow lub ten cztonek
Zarzadu, ktoremu Zarzad powierzyt zatatwienie danej sprawy. Wazne pisma
[dokumenty - przyp. tlum.], ktoére zobowiazujq Sekcje, muszg byc
dodatkowo podpisane przez jeszcze jednego cztonka Zarzadu, a w sprawach
finansowych lub pienieznych przez jednego z referentow finansowych.

3. Czynnosci prawne pomiedzy czlonkami Zarzadu a Stowarzyszeniem
wymagaja zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie pod rygorem
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niewaznosci. Dla kwot do 3.000 EUR wystarczy zatwierdzenie Zarzadu. O ile
tego rodzaju czynnosci prawne stanowig jedynie zaptate kosztow imprez,
zarzadzania, pozyczenia i podobnych, nie wymagajq one zatwierdzenia.

Petnomocnictwa do czynnosci prawnych, polegajacych na reprezentacii
Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych lub do sktadania podpiséw w
imieniu Stowarzyszenia, moga by¢ udzielane wylacznie przez Prezesa
[Przewodniczacego - przyp. tlum.] Stowarzyszenia, a w przypadku
przeszkody w wykonywaniu przez niego obowigzkow, réwniez przez jednego
z jego zastepcow oraz przez jeszcze jednego cztonka Zarzadu.

Z posiedzerr Zarzadu nalezy sporzadzi¢ protokét, ktéry musi by¢ podpisany
przez kierownika posiedzenia oraz protokolanta.

Protokolant prowadzi protokoly Zarzadu oraz Walnego Zgromadzenia.

Referent finansowy jest odpowiedzialny za prawidlowy obrot finansowy i
pieniezny Stowarzyszenia oraz za transakcje kasowe i bankowe
Stowarzyszenia.

Kierownik zespotu mtodziezowego kieruje wraz z zespotem mtodziezowym
pracg z mtodziezg prowadzong przez Stowarzyszenie; dba on o ksztatcenie i
doksztatcanie kierownikow miodziezowych. Kierownik zespotu
miodziezowego reprezentuje interesy miodziezy wobec krajowego i
federalnego zespotu mtodziezowego oraz na zewnatrz.

Referent alpejski opiekuje sie wraz z zespotem alpejskim programem
Stowarzyszenia dotyczacym wedrowek, podrdzy i ksztatcenia alpejskiego;
wspiera on i nadzoruje ksztatcenie i doksztatcanie przewodnikéw wedrédwek.
On prowadzi réwniez agendy ratownictwa.

Referent ds. ochrony s$rodowiska naturalnego prowadzi sprawy ochrony
przyrody i $rodowiska naturalnego oraz alpejskiego planowania
przestrzennego itd. w Stowarzyszeniu.

Dalsze obowigzki poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu reguluje regulamin
Zarzadu.




§ 17 Rewidenci / biegli rewidenci

1. Walne Zgromadzenie wybiera dwoch rewidentéw lub jednego biegtego
rewidenta na okres trzech lat. Istnieje mozliwos¢ ponownego wyboru.
Rewidenci nie moga by¢ osobami fizycznymi ani cztonkami Stowarzyszenia;
jednakze muszg byc¢ oni niezalezni i bezstronni. Jesli zachodzg przestanki z
§ 22 [austriackiej - przyp. tlum.] ustawy o stowarzyszeniach z roku 2002,
nalezy przeprowadzi¢ badanie sprawozdania rocznego w rozumieniu
kodeksu handlowego zgodnie z wymienionymi postanowieniami.,

2. Do obowigzkéw rewidentéw nalezy biezaca kontrola intereséw
Stowarzyszenia oraz badanie rachunkowosci Stowarzyszenia pod wzgledem
prawidtowosci oraz zgodnego ze Statutem przeznaczania $rodkéw. W tym
zakresie sg oni zobowigzani do zwracania uwagi na gospodarnos¢, celowosé
i oszczednos¢ Zarzadu. W celu umozliwienia prawidlowego badania przez
rewidentéw nalezy im umozliwi¢ wglad do wszystkich dokumentéw oraz
udziela¢ wszystkich wymaganych informacji. Rewidenci sa zobowigzani do
przedktadania Walnemu  Zgromadzeniu sprawozdania z  wyniku
przeprowadzonego badania. Moga oni wnioskowaé do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

3. Czynnosci prawne pomiedzy rewidentami a Stowarzyszeniem wymagaijq
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie. O ile tego rodzaju czynnosci
prawne stanowig jedynie zaptate kosztéw imprez, zarzadzania, pozyczenia i
podobnych, nie wymagajg one zatwierdzenia.

4. Rewidenci majg obowigzek zazadania od Zarzadu zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia lub mogg oni sami je zwofaé, jesli Zarzad nie
wypetnia swoich zadan, o ktérych mowa w § 15 pkt. 2 lit. a i b, jesli nie
mozna oczekiwac, iz w dajacym sie przewidzie¢ okresie Zarzad skutecznie
zaradzi temu. To samo dotyczy niebezpieczeristwa zwtoki, jesli rewidenci
rozpoznaja powazne ekonomiczne zagrozenie dla dalszego istnienia
Stowarzyszenia. Rewidenci sg zobowigzani do zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w przypadku niemoznosci funkcjonowania catego
Zarzadu w celu wyboru nowego.

5. Rewidenci nie mogg wchodzi¢ w sktad Zadnego organu - z wyjatkiem

Walnego Zgromadzenia - ktérego dziatalnos¢ stanowi przedmiot ich
badania; rewidenci nie moga tez by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
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Jesli jeden lub obaj rewidenci nie moga wykonywaé swoich obowigzkéw z
powodu trwale wystepujacej przeszkody, to Zarzad jest zobowigzany do
powotania jednego lub dwdch rewidentéw zastepczych (az do nastepnego
Walnego Zgromadzenia). Ponadto do rewidentéw stosuje sie odpowiednio
postanowienia o powolywaniu, odwotywani | rezygnacji organdéw
Stowarzyszenia.

wny (in m

Spory wynikte z czlonkostwa oraz postepowania honorowe bedg
rozstrzygane przez sad polubowny. W celu tagodzenia wszelkich sporéw
wynikajacych ze stosunku Stowarzyszenia nalezy powota¢ wewnetrzny sad
polubowny., Jest to ,instytucja mediacyjna” w rozumieniu Ustawy o
stowarzyszeniach z 2002, a nie sad arbitrazowy zgodnie z § 577 i §
nastepnymi  ZPO  [Zivilprozessordnung -  austriackiego  kodeksu
postepowania cywilnego - przyp. ttum.].

Sad polubowny sktada sie z trzech zwyktych cztonkéw Stowarzyszenia. Sad
ten bedzie w taki sposdb utworzony, Zze strona sporu bedzie na pismie
podawata Zarzadowi nazwisko cztonka jako sedziego polubownego. Na
wezwanie Zarzadu wystosowane w ciggu dwdch tygodni druga strona sporu
poda Zarzadowi w terminie 4 tygodni ze swojej strony nazwisko cztonka
sktadu sadu polubownego. Jesli strone sporu stanowi wiecej niz jedna
osoba, podadzg one wspdlnie nazwisko cztonka sadu polubownego. Wybrani
sedziowie polubowni po powiadomieniu ich przez Zarzad w terminie dwoch
tygodni wybiorg w terminie kolejnych 4 tygodni trzeciego zwyktego cztonka
Stowarzyszenia na przewodniczgcego sadu polubownego. W przypadku
rownej ilosci gtosébw o kandydaturze zdecyduje los. Cztonkowie sadu
polubownego nie mogq wchodzi¢ w sktad zadnego organu Stowarzyszenia -
z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia - ktérego przedmiotem dziatania jest
przedmiot sporu.

Przewodniczacy okresla siedzibe sadu polubownego. Samo postepowanie
jest zgodne z przepisami ZPO [Zivilprozessordnung - austriackiego kodeksu
postepowania cywilnego - przyp. ttum.]. Po sprawnym postepowaniu sad
polubowny wydaje swojg decyzje w obecnosci wszystkich czionkéw zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy czym wstrzymanie sie od glosu jest
niedopuszczalne. Sad orzeka w dobrej wierze. Jego orzeczenia sg dla
stosunkéw wewnetrznych Stowarzyszenia ostateczne.




4, Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma mozliwos¢ odwotania sie do instytucii
mediacyjnej (sadu polubownego). Nalezy zapewni¢ mozliwos¢ wystuchania
przez sad obu stronom sporu.

8§ 19 Ograniczenie odpowiedzialnosci

Odpowiedzialno$¢ za szkody poniesione przez cztonka Stowarzyszenia podczas
korzystania z placowek Stowarzyszenia lub podczas uczestnictwa w imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie jest ograniczona do przypadkéw, w
ktérych cztonkowi organu Stowarzyszenia lub innej osobie dziatajacej na rzecz
Stowarzyszenia, za ktére Stowarzyszenie odpowiada zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego, mozna zarzuci¢ umysIinos¢ lub razacg niedbatosc.

2 i nie, uchylenie, u ni ilej celu
Stowarzyszenia

1. Dobrowolne rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ uchwalone zaréwno na
zwotanym w tym celu nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zgodnie z §
13 jak i na zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu wiekszoscig trzech
czwartych oddanych waznych gtosow; w zwigzku z tym nalezy wyrazne
wskaza¢ w zaproszeniu na zamiar rozwigzania Stowarzyszenia.

2. W przypadku dobrowolnego rozwigzania Stowarzyszenia Zgromadzenie
cztonkéw, ktére podjeto uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
jest zobowigzane do powotania likwidatora majatku Stowarzyszenia oraz do
podjecia uchwatly w sprawie przeznaczenia pozostatego majatku
Stowarzyszenia po dokonaniu likwidacji spraw Stowarzyszenia w rozumieniu
ust. 3.

3. W przypadku rozwigzania lub uchylenia Stowarzyszenia lub w przypadku
ustania dotychczasowego uprzywilejowanego celu Stowarzyszenia pozostaty
majatek Stowarzyszenia nalezy przeznaczy¢ na cele uprzywilejowane, o
ktéorych mowa w § 2, w rozumieniu § 34 i § nastepnych BAO
[Bundesabgabenordnung - federalnej ordynacji podatkowej — przyp. ttum.].

4. W przypadku, gdy zadna uchwata w rozumieniu powyzszego ust. 2 w
sprawie przeniesienia majatku Stowarzyszenia nie dojdzie do skutku, to
majatek Stowarzyszenia przypada stowarzyszeniu OeAV, ktére jest
zobowigzane do przeznaczenia go wylgcznie na cele uprzywilejowane, o
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ktérych mowa w § 2, w rozumieniu § 34 i § nastepnych BAO
[Bundesabgabenordnung - federalnej ordynacji podatkowej - przyp. ttum.].

5. Ostatni Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany w terminie czterech
tygodni do pisemnego zgloszenia dobrowolnego rozwigzania sie
Stowarzyszenia odpowiedniemu urzedowi. Zarzad ten jest rowniez
zobowigzany do zamieszczenia obwieszczenia o dobrowolnym rozwigzaniu
sie Stowarzyszenia w odpowiednim dzienniku urzedowym w tym samym
terminie.

§ 21 Weiscie w zyci

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 02.03.2006
r.

Wieden, dnia 02.03.2006 r.

Za kierownictwo Stowarzyszenia:

Zarzad Sekcji

Poswiadczam zgodnos¢ powyzszego ttumaczenia z przedtozonym mi dokumentem w jezyku
niemieckim. mgr Matgorzata Bajka, ttumacz przysiegly jezyka niemieckiego, wpisana na liste ttumaczy
przysiegltych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci pod numerem TP/1153/06.

Nr repertorium 773/2015

Wroctaw, dnia 04.12.2015 .

Strona 19z 19




